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Conselho de Administragdo da Dover. Em todo o Cédigo, “Dover”
se refere a Dover Corporation e a todas as suas subsidiarias. As

de contratagéo de funcionarios nem gera direitos contratuais
para vocé ou para outros. A adogao deste Codigo ou de
qualquer descricao de suas disposi¢cdes nao constituem uma
representacéo de total conformidade com este Cédigo.

Privacidade de dados e protecao de

dadOS PESSOQAIS ...evvvvrrrriiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 13
referéncias a “nés” ou “nosso” podem ser associadas a Dover,

uma subsidiaria especifica ou seus funcionarios, dependendo do
contexto em que sdo usadas.
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Finalidade

Conduzimos nossos negdcios com honestidade,
integridade e respeito para com Nossos
funcionérios. Nosso Codigo de Conduta (nosso
“Codigo”) funciona como um guia para nos ajudar
a tomar boas decisdes de negdcios, tratar quem
faz negdcios conosco de maneira correta e fechar
negdcios de maneira adequada.

Entender e seguir nosso Cédigo é fundamental
para mantermos a cultura e a reputacao da Dover.
Vocé encontrara diversos recursos ao longo do
nosso Codigo que ajudardo vocé a tomar as
melhores decisbes possiveis ao conduzir negocios.

Porém, nosso Codigo néo fornecera uma resposta
para cada situagao que vocé possa encontrar.

O Codigo ¢ a base para a tomada de decisdes
éticas e deve ser usado para orientar seu processo
de decisdo. E importante fazer a si mesmo as
perguntas do “Guia para tomar decisdes éticas”
na pagina seguinte e, se necessario, procurar
orientagéo; consulte a segéo “Fazer perguntas

e expressar preocupacoes” para obter mais
informacoes.
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Aplicabilidade

Todos nés desempenhamos um papel
fundamental na promogao de praticas comerciais
e cultura ética. Isso inclui funcionarios que
trabalham em tempo integral e em meio periodo
na Dover e em seus segmentos, plataformas,
empresas operacionais e subsidiarias do
mundo inteiro, juntamente com o Conselho de
Administracdo da Dover. Quando nos referimos
a Dover neste Codigo, estamos nos referindo

a todos nds, ja que somos todos guardides do
nosso Codigo, independentemente de nossa
localizag&o, cargo ou empresa operacional.
Portanto, todos devemos cumprir as mesmas
normas. Dessa forma, ajudaremos a criar uma
Dover melhor e mais forte.

Além disso, a Dover procura parceiros
terceirizados — distribuidores, fornecedores,
consultores, agentes e outros prestadores
terceirizados — que se esforcem para atuar
de maneira consistente com nosso Codigo
e com outras politicas aplicaveis. Nés nos
recusamos a fazer negécios com terceiros
que violem nossos elevados padrdes ou que
depreciem os valores que nos esforcamos
em criar.
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Pare e pense
Se VOCcé ouvir:

Temos que
fazer o que Ninguém vai
for preciso. descobrir.

E assim que

Nossa
concorréncia eles fazem
faz isso dessa e R I L
maneira.

Guia para tomar decisoes éticas

@ Parece correto? @

A situacao esta de acordo com
nosso Cadigo, nossos Valores e
nossas politicas?

Se minhas decis6es/acoes
se tornarem publicas, eu me
sentiria bem com elas?

Acredito que a situacao possa resultar

em impacto negativo para a Dover, os

nossos clientes, colegas, os parceiros
de negécios e/ou a comunidade?

Fazer perguntas e expressar preocupagoes
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Nivel de geréncia e superior

Como funcionario em nivel de geréncia e superior,
esperamos mais de vocé. Vocé esta influenciando
diretamente os funcionarios com suas agoes,
palavras e exemplos nao verbais. Vocé tem o maior
impacto na percepc¢ao dos funcionarios de que fazer
a coisa certa € parte da nossa cultura.
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Expectativas para gerentes

Liderar pelo exemplo

Verificar se seus funcionarios leram e entenderam nosso Cédigo, garantindo que concluam o
treinamento/certificacao anual

Concluir todos os treinamentos prontamente e garantir que seus funcionarios facam o mesmo
Concluir o treinamento ético e de conformidade, conforme exigido

Oferecer orientagéo e apoio aos seus funcionarios

Nao retaliar contra ninguém por relatar preocupacdes para a geréncia

Garantir que todas as preocupagdes relatadas por funcionarios sejam levadas a sério e abordadas
oportunamente
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Como buscar orientacao e
relatar preocupacoes

Se, em algum momento, vocé se sentir inseguro
sobre o que fazer em uma determinada situagao
comercial, vocé deve buscar orientagdo com seu
supervisor ou RH. Além disso, vocé é responsavel
por alertar seu supervisor ou qualquer um

dos recursos listados no codigo se souber ou
suspeitar de um desvio de conduta. Relatar suas
preocupagdes contribui para nossa cultura ética e
ajuda a Dover a lidar prontamente com situagdes
que, se nao forem solucionadas, poderiam
impactar negativamente os funcionarios, outras
partes interessadas e também a Dover e sua
reputacao.

Se vocé se sentir desconfortavel para discutir o
assunto com seu supervisor ou com o RH, ou se
a resposta nao for adequada, entre em contato
com 0s outros recursos listados abaixo em “Fazer
perguntas e expressar preocupacoes’.
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Linha de atendimento

A Linha de Atendimento da Dover esta disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana, e & administrada
por uma empresa terceirizada. Vocé pode relatar

um problema usando a Linha de Atendimento por
telefone ou enviando um relatério pela Internet em
www.thedoverhotline.com. No caso de ligagdes
recebidas por meio da Linha de Atendimento, centrais
de atendimento terceirizadas atenderdo as chamadas
e transcreverao as informacoes relatadas. Nunca
usamos identificadores de chamadas, € nenhum
esforco serd empregado a fim de rastrear quaisquer
chamadas realizadas ou relatos enviados para a Linha
de Atendimento. Vocé pode fazer denuncias de forma
andnima, nos locais em que a legislagao o permitir.
Nao se esqueca de que, quanto mais informacoes
vocé fornecer, mais facil sera para a Dover investigar
e responder adequadamente a sua denuncia.

Politica contra a retaliacao

E proibida a retaliagio contra pessoas que fagcam
denuncias de boa-fé ou que cooperam em uma
investigacao de conformidade. Fazer uma denuncia
de “boa-fé” significa que vocé forneceu todas as
informagdes que possui € que acredita que tenha
havido uma possivel violagao da lei, da ética ou
politica, ainda que, ao final do processo, sua denuncia
seja infundada. Se vocé suspeita que esteja sendo
vitima de retaliagcao, entre em contato com o RH ou
com outro recurso adequado.
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Investigacoes

Levamos muito a sério as violagdes ao nosso Codigo
€ investigamos relatos reais ou suspeitos de desvios
de conduta, conforme apropriado. Salvo exigéncia
em contrario pela legislacéo aplicavel, nés estamos
comprometidos em manter as suas informagdes sob
a maxima confidencialidade, na medida do possivel,
dada nossa responsabilidade de investigar as
denuncias de desvios de conduta.

Consequéncias relacionadas
as violacoes do Caédigo

Deixar de relatar uma violacdo ou suspeita de violacéo,
Ou sugerir que outro funcionario deixe de fazé-lo €,
por si s6, uma violagéo do nosso Codigo. Por ser o
nosso Codigo um componente essencial do N0sso
programa de conformidade e desempenhar um papel
fundamental na prote¢éo da nossa cultura ética e
reputacao, violagbes ao Codigo poderao resultar em
graves medidas disciplinares, incluindo até mesmo o
desligamento do funcionario, quando permitido pela
lei. Em casos especificos, a Dover também podera
encaminhar a situagé&o de desvio de conduta para

as autoridades competentes para instauragao de um
processo. Isso pode sujeitar as pessoas envolvidas a
sangdes Civis e/ou criminais.

Dispensas

Se vocé estiver buscando a dispensa de alguma
disposicao de nosso Codigo, fale com seu contato de
conformidade local, com o departamento de RH ou
com o Departamento Juridico da Dover. As dispensas
do Cdédigo aplicaveis a diretores ou executivos devem
ser aprovadas pelo Conselho de Administragao (ou por
um comité designado pelo Conselho de Administragéo)
e sergo divulgadas quando e conforme exigido por lei
ou de acordo com os padrdes de listagem da Bolsa de
Valores de Nova York.

Fazer perguntas e expressar preocupagoes


http://www.thedoverhotline.com

Nosso pessoal e Nossos melhores Nosso negdcio
local de trabalho interesses da maneira certa

Nossos compromissos

Nossos valores Nossa voz

Nosso pessoal e local de trabalho

Diversidade € iNnCIUSE0 .........ccceeeeiiieeeeiieee e, 9
DisCrimiNaga0.......cccuueeeeeeiieeeee e 10
ASSEAIO...ceiiiieee e 10
Direitos humanos ..........ccooeiiiiiiieeeiieeeeeeee, 11
1= [ =T L= NP PURPR 11

Privacidade de dados e protecao de
dadOS PESSOQIS ....evvvereererieeeeereeeeeeeeeeereeeeeeeeeaeee 13

Diversidade e inclusao

Um dos nossos pontos fortes no mercado ¢ a
diversidade da nossa forga de trabalho. Ao manter
uma forca de trabalho diversificada e inclusiva,
enriguecemos nossa cultura e as comunidades ao
nosso redor, habilitamos a Dover a atingir nossa
meta de ser lider em todos os mercados em que
atuamos e geramos valor para todos. Devemos
ver nossa diversidade como um grande ativo,
tratar uns aos outros com igualdade e respeito e
reconhecer o valor de nossas habilidades, ideias e
experiéncias.
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Discriminacao

Estamos comprometidos em manter um
ambiente de trabalho profissional, inclusivo e
livre de discriminacdes e assédio. Isso se aplica
ao recrutamento, contratacdo, remuneracao,
beneficios, treinamento, rescisao, promogdes

Ou quaisquer outros termos e condigdes de
emprego. E nossa politica agir em conformidade
com todas as leis trabalhistas aplicaveis. Embora
colaboradores e candidatos a uma vaga devam
ser qualificados e capazes de exercer as
funcdes essenciais do trabalho, como ou sem
acomodagcdes razoaveis, cada pessoa deve ter as
mesmas oportunidades de acordo com a lei.

DOVER Corporation | Codigo de Conduta | 2022

Assédio

E proibido o assédio ou qualquer
comportamento que crie um ambiente de
intimidagao, ofensas ou degradagéo relativo
as caracteristicas protegidas de uma pessoa.
Quando falamos em assédio, nos referimos a
assédio de natureza sexual ou nao, que pode
incluir, por exemplo, apelidos, callinias, uso
de esteredtipos, piadas ofensivas, investidas
sexuais ou contato fisico indesejaveis,
comentarios ofensivos ou sexualmente
sugestivos, toques, solicitagdes de favores
sexuais ou a exibicao/circulagdo de imagens
ofensivas ou depreciativas.

Vocé deve denunciar imediatamente qualquer
tratamento inadequado por parte de funcionarios
de qualquer uma das nossas instalacdes,
comportamentos discriminatérios ou assédio,

ou qualquer comportamento retaliatério, ou
quaisquer praticas de contratagao antiéticas.

10

O que fazer e o que nao fazer
em um local de trabalho justo
e seguro

Na lista abaixo, selecione as praticas justas e seguras
no local de trabalho que vocé deve seguir.

Busque ativamente pessoas habilidosas,
dedicadas e integras com grande diversidade
de experiéncias culturais e educativas

Incentive e apoie a for¢a de trabalho
diversificada

Promova um ambiente de trabalho que
permita a cada um de nés a oportunidade
de desenvolver nossa total capacidade de
fortalecer a Dover

Empregue criangas ou trabalho for¢cado e faca
negdécios com quaisquer fornecedores ou
terceiros que aceitem tais situacoes

Tome decisbes que envolvam contratagdes
baseadas em mérito

Oferega acomodagdes razoaveis para pessoas
qualificadas em todos os aspectos do
processo de contratagéo

Discrimine pessoas com base em raga, cor,
religiao, deficiéncia, nacionalidade, género,
orientacéo sexual, identidade de género

e expressao, estado civil, idade ou outras
caracteristicas protegidas por lei

Cumpra todas as leis relacionadas a salario e
horas trabalhadas nos locais onde conduzimos
negocios

Redefinir respostas

Fazer perguntas e expressar preocupagoes
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Direitos humanos

Para permitir que a Dover conduza os negoécios de forma
a respeitar e defender os direitos humanos fundamentais,
devemos cumprir a legislagao e regulamentacdes
aplicaveis relacionados a topicos de direitos humanos.
Proibimos violagdes de direitos humanos, incluindo
aquelas relacionadas a escraviddo moderna, como
trabalho forgado, trabalho escravo, trabalho infantil e
trafico humano, salde e seguranca, discriminacao,
assédio, liberdade de associacdo e oportunidades iguais
de emprego. Nosso Codigo de Conduta do Fornecedor
exige o mesmo em toda a nossa cadeia de suprimentos.

Seguranca

Na Dover, nosso pessoal € 0 nosso bem mais valioso.
Somos todos responsaveis pela Dover e também uns
pelos outros, a fim de promover um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e protegido para todos os funcionarios.
Vocé deve cumprir as politicas e procedimentos de
seguranca locais, que podem variar dependendo

das exigéncias de trabalho e regulamentagdes locais

e dos padrdes de seguranca deste Codigo. E sua
responsabilidade conhecer e cumprir as politicas,
procedimentos e leis locais relacionados a seguranga que
se aplicam ao seu trabalho.

Devemos assegurar que as areas de trabalho estejam
protegidas e livres de perigos e violéncia no ambiente
de trabalho. N&o devemos usar, possuir ou estar sob
a influéncia de alcool, drogas ilegais ou quaisquer
substancias que possam interferir no desempenho
seguro de nosso trabalho. Se vocé estiver tomando
medicacao controlada ou tiver um problema de
saude que interfira na sua capacidade de executar
com seguranca funcdes essenciais do seu trabalho,
entre em contato com o RH e saiba mais sobre o
processo da Lei para Americanos Portadores de
Deficiéncia Fisica (ADA, na sigla em inglés). Embora
bebidas alcodlicas possam ser servidas em eventos
de trabalho aprovados, se vocé optar por consumi-las,
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faca-o com moderacéao e de forma a n&o interferir na
sua habilidade de se comportar profissionalmente ou
de conduzir um veiculo (caso contrario, vocé devera
garantir um transporte alternativo).

Além da seguranga dos nossos funcionarios, estamos
comprometidos em garantir a seguranca e a qualidade
dos produtos e servigos fornecidos por nossas empresas
operacionais. Devemos nos esforcar, continuamente,
para conquistar e manter a confianga que nossos clientes
depositam na seguranca e na qualidade dos produtos e
servicos que fornecemos. Para isso, é responsabilidade
de todos nds conhecer, compreender e cumprir todas
as leis e politicas da empresa operacional aplicaveis que
regem a seguranga e a qualidade dos produtos. Se néo
mantivermos NOSSo COMPromisso Com a seguranga e a
qualidade dos produtos, correremos o risco de perder
a confianga dos nossos clientes, comprometendo a
seguranga deles e a nossa reputacao. Se voce tiver
conhecimento de alguma violagdo das politicas de
segurancga, possiveis perigos ou produtos potencialmente
inseguros, denuncie o fato imediatamente.

P: Um colega trabalha em uma das nossas
unidades industriais. Ele trabalha proximo de uma
maquina que tem muitas pegas em movimento,
mas Nao & supervisor nem mecanico. Ele
percebeu que uma parte de seu maquinario
poderia ndo estar funcionando adequadamente e
que o produto resultante do processo néo tinha
a aparéncia esperada. Ele ficou com medo de
tentar resolver o problema sozinho, mas sabia

que a maquina havia passado por manutencao na
semana anterior. O que ele deve fazer?

Nada. Nao é problema dele.

Tentar consertar sozinho.

Informar imediatamente o problema.

Fazer perguntas e expressar preocupagoes
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P: Uma subordinada direta da linha de producao
me contou que se sente constrangida porque um
colega colaborador frequentemente esbarra nela
na linha de producao. Essa linha em particular
tem um espaco de trabalho limitado na area,

POr iSSO N0 Me surpreende que as pessoas se
esbarrem. Isso pode ser considerado assédio
sexual e devo conversar com alguém sobre isso?

E seguro ignorar isso.

Isso deve ser relatado.

P: Eu estava participando de uma reuniao de
P: Minha colega estava mostrando imagens departamento outro dia, quando meu supervisor
improprias no celular pessoal dela para colegas. gritou comigo na frente do grupo todo. Para
Nunca tinha visto ela se comportar dessa quem devo denunciar esse assédio?

maneira antes. Isso & permitido por ser no

celular pessoal dela? ~
Expresse sua preocupagao.

De maneira alguma. Ignore a situagao.
Sim, porque é o telefone dela.
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O que fazer e o que ndo fazer
sobre a privacidade de dados

Na lista abaixo, selecione as praticas de privacidade
de dados vocé deve seguir.

Manter dados pessoais sempre seguros e
confidenciais

Manter dados pessoais precisos

Transferir dados para fora do pais em que
foram coletados, mesmo dentro da Dover,
sem orientagao do Departamento Juridico da
Dover

Coletar apenas dados relevantes a
finalidade para a qual foram coletados

Ler e entender a Politica Global de
Privacidade de Dados

Reter dados pessoais por mais tempo do
que o necessario para concluir os objetivos
comerciais ou cumprir exigéncias legais

Consulte o Departamento Juridico da Dover
se nao tiver certeza de que tem permissao
para usar dados pessoais

Compartilhar dados pessoais com alguém

que nao tenha responsabilidade comercial
relevante e legitima relacionada aos dados

Redefinir respostas
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Privacidade de dados e
protecao de dados pessoais

Protegemos dados pessoais por meio de medidas
organizacionais e técnicas, incluindo ferramentas de
seguranca de Tl, restricdes ao acesso aos dados e
medidas fisicas de seguranca para ajudar a evitar
acesso nao autorizado ou ilegal, divulgagéo, perda,
destruicao ou danos. Acessamos e usamos dados
pessoais apenas para finalidades comerciais legitimas
€ mantemos controles de acesso apropriados e
limitagdes de uso. Apenas as pessoas que precisam
dos dados para realizar um objetivo de negdcio devem
ter acesso a dados pessoais e somente durante o
tempo que precisarem para cumprir o objetivo.

Vocé deve cumprir todas as leis de privacidade,
seguranca das informacdes e protecéo de dados
aplicaveis que regem o tratamento e uso de dados
pessoais, 0 que significa qualquer informacao que, por
si sO ou em conexao com outros dados, poderia ser
usada para identificar o individuo a quem diz respeito
(por exemplo, 0 nome de uma pessoa, endereco, data
de nascimento ou informagdes de contato). Algumas

informacdes sao dados pessoais particularmente
sigilosos, como informacdes de saude, nUmeros de
identificac&o do governo e dados de remuneragéo,
e estdo sujeitas a ainda mais prote¢des. Qualquer
coleta, armazenamento, processamento,
transferéncia ou compartilhamento de dados
pessoais deve ser feito de maneira a proteger os
dados contra acesso acidental ou ndo autorizado,
uso, divulgacao, perda, destruicdo ou danos, e toda
a divulgacao autorizada deve ser feita de acordo com
a legislacao local. Muitas dessas leis n&o permitem
a retencdo de dados pessoais quando n&o temos
mais um motivo valido para isso. Muitos paises tém
leis e regulamentos que restringem a disseminagao
€ uso de dados pessoais fora das suas fronteiras.
Respeitamos os requisitos legais locais aplicaveis a
dados pessoais.

Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica
Global de Privacidade dos Dados e _Seguranca dos
Dados, Politica de Uso Aceitavel de Equipamentos
Eletrénicos, Sistemas e Dados da Dover. , disponiveis
em www.integritycounts.com.
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Devemos garantir o uso adequado e eficiente das
propriedades da Dover e protegé-las contra roubo,
dano, perda e mau uso. “Propriedades da Dover”
incluem nossos ativos fisicos e os ativos intangiveis,
como instalagdes, equipamentos, veiculos,
softwares, computadores, fundos e suprimentos,
bem como nossa rede e sistemas computacionais,
fontes de energia, ideias e inovagdes e informagdes
confidenciais. Se vocé acredita que alguém esteja
colocando o desempenho ou seguranga de ativos
da Empresa em risco, por meio de furto, descuido,
desperdicio ou violagdo das politicas de seguranca
das informagdes da Dover, informe imediatamente
a Seu supervisor ou qualquer um dos recursos
mencionados no Caédigo.

INEresSses
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Equipamento tecnolégico

Devemos usar os equipamentos e ativos da Dover
para fins empresariais e para atender aos interesses
da Empresa. Equipamentos e ativos incluem, entre
outros, equipamentos computacionais, smartphones,
softwares, sistemas operacionais, contas de rede
para e-mails e midias de armazenamento. A Dover
possui ou esta licenciada a usar as tecnologias

que empregamos em nossas empresas, incluindo
hardware, software e sistemas computacionais. Essas
tecnologias e as informacodes nelas armazenadas

s&o fundamentais para 0 nosso sucesso. Todos
aqueles que usam computador ou outro equipamento
tecnoldgico na Dover sdo responsaveis por proteger
esses valiosos recursos.

Somos responsaveis por tomar as precaugoes de
seguranca adequadas ao usar a rede e 0s sistemas
de tecnologia da informagao da Dover. Nao se
esqueca de proteger seus PCs, laptops, tablets e
estacdes de trabalho da maneira adequada quando
nao estiverem em uso. Ao enviar informagdes
consideradas confidenciais ou vulneraveis, proteja-as
por senha ou criptografe-as e siga nossos controles
internos. Para obter mais informagdes, consulte
nossa Politica Global de Privacidade dos Dados

e Seguranca dos Dados, Politica de Uso Aceitavel
de Equipamentos Eletrbnicos, Sistemas e Dados
da Dover, disponiveis em www.integritycounts.com.
Se vocé suspeita que informacgdes confidenciais

ou sistemas foram comprometidos, informe
imediatamente ao cti@dovercorp.com.
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Propriedade intelectual

Patentes, direitos autorais e marcas registradas sao
termos legais que definem quando uma invencgao,
produto, trabalho escrito ou nome é de propriedade de
uma pessoa ou empresa € quando o uso desses itens
por terceiros é proibido, sem autorizagdo expressa. Os
direitos de propriedade contidos em patentes, direitos
autorais e marcas registradas sdo concedidos de
acordo com as regras de cada pais.

Ocasionalmente, desenvolvemos ideias, processos e
tecnologias em nome da Dover ou no escopo do NOSso
trabalho para a Dover, que serdo protegidos por leis
de patentes, direitos autorais, marcas registradas ou
segredos comerciais. Essas “propriedades intelectuais”
geralmente pertencem a Dover ou a clientes da Dover,
dependendo do caso. Conforme exigido por lei e de
acordo com os termos da contratacao, todos nos
aceitamos atribuir os direitos de qualquer propriedade
intelectual a Dover ou aos nossos clientes, conforme
apropriado.

Patentes, direitos autorais e marcas registradas
pertencentes a terceiros ndo devem ser usados sem
autorizacéo expressa dos respectivos proprietarios.
Isso inclui todos os ativos digitais (foto, video e
multimidia) e referéncias aos projetos de clientes.
Nunca copie ou use dados proprietarios, desenhos de
produtos, manuais de usuarios, nomes ou softwares
criados por terceiros sem obter as autorizacoes
exigidas do autor ou proprietario. Nunca plagie ou faca
usos inapropriados de artigos ou materiais publicados
por terceiros. Além disso, nunca faga o download,
abra ou use software de computador para o qual nao
tenha acordo de licenga de software, 0 que pode violar
as leis de direitos autorais, ou software que ndo tenha
finalidade empresarial. Informe ao departamento de

Tl antes de fazer o download, abrir ou usar qualgquer
software. Busque a orientagéo do Departamento
Juridico da Dover se tiver dividas ou preocupacdes
relacionadas a direitos de propriedade intelectual.
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Exemplos de informagdes

confidenciais

Informacgdes técnicas

Projetos de produtos e de producéo
Dados de processos

Dados pessoais

Informagdes sobre produtos em
desenvolvimento

Invengdes
Dados e modelos financeiros
Informagdes sobre custos e precificagdo

Planos de desenvolvimento, aquisicdo ou
alienacéo

Planos de marketing

Listas de clientes e fornecedores (atuais e
histéricos)

Estratégia de negocios
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Informacoes confidenciais

Nossas informacdes confidenciais e proprietarias

s&0 um dos Nossos principais ativos. “Informacdes
proprietarias e confidenciais” geralmente incluem
informagdes particulares da Dover (incluindo todas as
suas empresas operacionais) que, se reveladas, podem
beneficiar nossos concorrentes e/ou prejudicar a Dover
ou seus clientes. Isso inclui todas as informagoes,

em qualquer formato, que temos interesse comercial
legitimo em proteger.

Vocé deve estar atento, tanto no trabalho quanto fora
dele, para proteger nossas informacdes confidenciais
€ proprietarias com o maximo cuidado. Vocé pode
fornecer essas informagdes apenas para colegas ou
terceiros que tenham necessidade legitima de tomar
conhecimento delas ou quando tal divulgagao for
legalmente obrigatdria, sob a orientacao e ordem do
Departamento Juridico da Dover. Em todos os casos,
porém, siga as medidas de protegéo formalizadas
para proteger essas informagdes contra mau

uso, deliberado ou ndo. Consulte a Palitica sobre
Seguranca de Dados, Uso Aceitavel de Equipamentos
Eletrénicos, Sistemas e Dados da Dover, disponivel em
www.integritycounts.com, para obter mais informacdes
sobre nossas medidas de protecdo. Nunca discuta
informagdes proprietarias e confidenciais em local
(publico ou n&o) onde estranhos possam ouvir VOceé.

Devemos também proteger informagdes pessoais de
terceiros. E fundamental que sigamos todas as leis de
privacidade, seguranca das informacdes e protecéo

de dados aplicaveis que regem o manuseio das
informacbes confidenciais e privadas. Consulte a segéo
“Privacidade de dados e protecao de dados pessoais”
para obter mais informagdes.

A Dover pode ter parcerias de joint venture com
empresas gque podem ser nossas concorrentes,
fornecedoras ou clientes em outras circunstancias.
Embora a comunicagao nessas joint ventures seja
essencial, devemos tomar medidas razoaveis para

16

proteger informagdes confidenciais e proprietarias contra
divulgagéo acidental e inadequada ou contra uso fora
do contexto da joint venture. Devemos cumprir todos

os acordos de joint venture da Dover que especificam e
limitam o acesso a informagdes e sistemas da Dover a
determinadas pessoas.

As obrigacdes de confidencialidade definidas nesta
secao ultrapassam o escopo e o termo da nossa
contratacdo ou outro servico com a Dover e perduram
para além do término da nossa contratag&o ou outro
SEervigo.

P: Eu pego um trem para chegar ao trabalho
diariamente. As vezes, comeco meu dia de
trabalho no trem, retornando as ligacdes que
deixei de atender na noite anterior. Ha algum

problema nisso?
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Comunicacoes eletrénicas

A Dover fornece recursos, como computadores,
telefones e outros ativos fisicos, que nos permitem
conduzir os negocios. Embora seja permitido fazer
uso pessoal limitado desses ativos, tal uso pessoal
nao deve afetar o desempenho de nossos deveres
nem violar nenhuma politica da Dover ou as leis
aplicaveis. Ndo devemos usar esses recursos para
divulgar de maneira inadequada ou fazer mau uso
de informacdes confidenciais ou proprietarias,
conduzir atividades ilegais, acessar ou fazer o
download de materiais obscenos ou sexualmente
explicitos ou disseminar mensagens discriminatorias,
ameacadoras ou de assédio. Vocé nao deve esperar
privacidade pessoal vinculada ao uso desses
recursos da Dover, a menos que seja permitido

pela lei local. A Dover se reserva todos os direitos,
até o mais alto nivel permitido pela lei aplicavel, de
monitorar e analisar quaisquer mensagens, histérico
de navegacao na Internet e outras informacoes
enviadas, recebidas ou visualizadas por meio de
recursos da Dover.

Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica
Global de Privacidade dos Dados e Seguranca dos
Dados, Politica de Uso Aceitavel de Equipamentos
Eletronicos, Sistemas e Dados da Dover, disponiveis
em www.integritycounts.com.

Gerenciamento de registros

Frequentemente, lidamos com grandes quantidades
de documentos e registros, tanto fisicos quanto
eletrénicos. E importante que vocé conhega a
politica sobre o periodo que deve manter esses
documentos e registros € quando e como deve
descarta-los. Todos os registros relacionados ao
seu trabalho séo de propriedade da Dover, incluindo
aqueles dos quais vocé possa ser 0 autor ou 0s
quais tenha ajudado a preparar. Registros podem
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incluir formularios de comunicagoes, como e-mails,
mensagens de texto, publicagdes no LinkedIn e
Facebook, assim como em outras plataformas de
redes sociais. Se vocé for notificado de que os
documentos sob sua posse sao relevantes para
qualquer litigio pendente, investigagao ou auditoria,
nao altere, exclua ou destrua os documentos e siga

as diretrizes definidas detalhadamente na notificagéo.

Para obter informagdes adicionais, consulte nossa
Politica de Gerenciamento de Registros, disponivel
em www.integritycounts.com.

Redes sociais

Os mesmos principios basicos e diretrizes incluidos
neste Codigo se aplicam as suas atividades nas
redes sociais. Para obter informacdes adicionais,
consulte nossa Politica de Redes Sociais, disponivel
em www.integritycounts.com.

Como responder a imprensa

Como uma empresa global, é importante falarmos
com uma s6 voz e ter uma mensagem consistente.
Portanto, apenas porta-vozes designados na
Dover podem fazer algumas declaragdes para o
publico. Caso precise de auxilio com consultas da
midia, ou se for procurado por um representante
da midia, entre em contato com o porta-voz da
sua empresa operacional ou com o Departamento
de Comunicagéo da Dover. Se vocé receber uma
solicitacéo de informagdes da parte de analistas,
investidores ou possiveis investidores, encaminhe
a solicitagdo ao Departamento de Relagdes com
Investidores da Dover. Vocé nunca deve tentar falar
em nome da Dover quando nao estiver autorizado a
fazé-lo.

P: Recebiuma ligacdo de uma jornalista da
area de financas que afirmou saber que a

Dover vai adquirir a Widget Corporation. Posso
responder a jornalista, extraoficialmente, dizendo
que essa informagao nao € verdadeira?

N&o, ndo sem autorizagao.

Tudo bem se vocé realmente confiar nela.
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Conflitos de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando nossos
interesses pessoais interferem, ou parecem
interferir, nos interesses da Dover como um

todo. Conflitos de interesses podem dificultar a
execucao dos nossos trabalhos objetivamente

e com eficiéncia. Em geral, € preciso evitar,
sempre que possivel, qualquer interesse,
investimento ou associagdo nos quais um conflito
de interesses, ou aparéncia de um conflito,
possa surgir. Essas atividades devem incluir, por
exemplo, relacionamentos pessoais, interesses
financeiros ou trabalho externo. Empréstimos

ou garantias de obrigacdes da Dover ou de um
terceiro em consequéncia do seu cargo na Dover
podem parecer um conflito de interesses e sao
absolutamente proibidos. Consulte o “Guia sobre
Conflitos de Interesses” na pagina seguinte para
obter mais informagodes.

Se vocé estiver ciente de um conflito de interesses
real ou aparente, informe ao RH imediatamente. Ter
um conflito de interesses nao é necessariamente
uma violagédo de nosso Cédigo, mas nao o divulgar
sempre €. Mais informacdes com orientacdes
sobre conflitos de interesses estao disponiveis em
www.integritycounts.com.

da maneira certa
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Nosso Caédigo exige o tratamento ético de conflitos
que nao podem ser evitados. Conflitos devem ser
aprovados antecipadamente pelo supervisor direto
do funcionario (desde que o funcionario nao esteja

envolvido no conflito), com auxilio do RH e do Pergunte'se

Departamento Juridico da Dover, conforme for o o seguinte...

caso.

Exemplos de conflitos incluem: Guia para tomar decisoes
e Ser supervisor direto de um parente Se voce t|Ver um COnflltO
e Fazer trabalho extra em uma empresa que de intel’eSSGS

vende produtos concorrentes

Interfere nas minhas responsabilidades
ou, de alguma forma, dificulta a

e Fiscalizar um cliente ou fornecedor no qual um realizacao do meu trabalho de maneira
principal contato/responsavel pelas decisdes objetiva e eficiente?

seja um parente

e Namorar uma pessoa do seu departamento

e Receber um presente de um fornecedor
durante uma negociacao

. Estou utilizando os recursos da Dover
Exemplos de conflitos que ou minha posicéo para obter algum
podem ser permitidos sl el
(@aposrevelacao): B

e Trabalhar no mesmo local que um parente

e Apresentar o curriculo de um parente para A atividade compete com os interesses

uma vaga @ da Dover? @
e Trabalhar em um segundo emprego para uma

empresa que N30 € NOSSA CONCOIMENTE | ittt ee ettt e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e nnnns .

Pode parecer que ha um conflito

de interesses para alguém que nao
conheca os detalhes?
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P: Surgiu uma oportunidade para trabalhar em
uma empresa, que nao faz parte do grupo da
Dover, no turno da noite e nos finais de semana.
Isso é permitido? E posso servir em um conselho
de administragdo com ou sem fins lucrativos?

De maneira alguma.

Pode ser permitido com excecdes.
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Oportunidades corporativas

Ao conduzir negdcios da Dover, podemos encontrar
oportunidades pelas quais nds mesmos gostariamos
de lutar. Nado devemos tomar para nés mesmos
nenhuma oportunidade de negdcio encontrada ao
usar a propriedade ou informagdes da Dover ou

por meio do nosso cargo na Dover, a menos que
expressamente permitido por escrito pela Dover.

Da mesma forma que nao podemos nos beneficiar
pessoalmente de tais oportunidades, também nao
podemos ajudar ninguém a fazé-lo. Lembre-se:
temos o dever de promover 0s interesses comerciais
legitimos da Dover sempre que possivel. Portanto,
nés néo podemos, de maneira alguma, tentar
concorrer com a Dover.
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Contribuicoes politicas e
beneficentes

Incentivamos o0 emprego de tempo e recursos
pessoais para apoiar candidatos politicos e causas
beneficentes de sua preferéncia. Entretanto, nao
podemos usar os recursos da Dover, nem 0 nome da
Dover, ao fazer contribuicdes ou nos envolver em tais
atividades sem obter prévia autorizacao. Se vocé se
sentir pressionado ou coagido a fazer isso, denuncie o
incidente. Sua opc¢ao de apoiar ou ndo causas politicas
ou beneficentes nao tera influéncia sobre seu cargo na
Dover nem sobre seu possivel progresso futuro.
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Cooperacao com auditorias e
investigacoes

Devemos cooperar com os auditores internos ou
externos, bem como com os investigadores ou
autoridades governamentais que solicitem informacdes
vinculadas a qualquer auditoria ou investigacao da
Dover. Nao devemos tentar influenciar nenhum auditor,
autoridade ou investigador responsavel pela analise
dos registros da Dover, nem incentivar outros a fazé-
lo. Se um investigador do governo lhe pedir para
participar das inspecdes ou entrevistas, ou se solicitar
documentos ou informacgdes, antes de atender a tais
solicitagdes, notifique imediatamente seu supervisor e
o Departamento Juridico da Dover e siga a politica da
sua empresa.
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Antissuborno e anticorrupcao

Oferecer ou pagar subornos, fazer outros pagamentos
indevidos, ou coisas de valor para obter negécios

€ inaceitavel, independentemente do local onde
estivermos realizando negdcios, mesmo se perdermos
negocios ou encontrarmos dificuldades (como por
exemplo, atrasos para obter autorizagdes ou licencas).
Oferecer, pagar, aceitar ou solicitar subornos e outros
pagamentos corruptos podem violar varias leis
anticorrupgao e expor pessoa e a Dover a processos
Ccivis e criminais € a diversas penalidades. Praticamente
todos os paises tém leis que proibem o suborno, a
Corrupcao e a propina. Algumas dessas leis se aplicam
a atividades fora das fronteiras dos paises. Corrupgao,
extorsdo ou peculato de qualquer forma, inclusive
envolvendo terceiros, sao estritamente proibidos.

E nosso dever seguir as leis anticorrupcao locais

€ as outras leis aplicaveis a todos os paises onde
conduzimos negdcios. Para obter mais informagoes,
consulte nossa Politica de Anticorrupcao Global, que
pode ser encontrada em www.integritycounts.com.
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Presentes, entretenimento
e cortesias

A oferta ou o recebimento de presentes,
entretenimento e cortesias pode ser uma excelente
maneira de promover relagdes empresariais positivas.
Entretanto, ha normas rigidas que regem essas
praticas para garantir que elas nunca sejam oferecidas
ou recebidas como incentivo inapropriado ou suborno.
Dessa forma, é importante entender e cumprir n0sso
Cadigo, as politicas da Dover e as leis aplicaveis ao
oferecer ou aceitar quaisquer presentes, refeicoes,
entretenimento ou cortesias de clientes, fornecedores
ou outros parceiros de negécios e seus familiares.
Consulte a Politica de Anticorrupcao Global, que pode
ser encontrada em www.integritycounts.com, para
obter orientagcbes especificas sobre esta area.
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P: Minha colega é responsavel pela negociacéo
de contratos com nossos fornecedores. Durante
as festas de final de ano, um representante de
vendas de um possivel fornecedor a convidou
para uma luxuosa festa em um resort muito caro.
O representante de vendas brincou dizendo que
este vai ser um evento “divertido”, onde falar
sobre negdcios néo sera permitido. Ela pode

participar?

Nao, ela ndo deveria comparecer.
Sim, mas sem aceitar presentes.

Sim, ja que é a temporada de férias.
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Interagindo com o governo

Também é importante entender e cumprir nosso
Cadigo, as politicas da Dover e as leis aplicaveis
ao oferecer presentes, entretenimento e cortesias
para funcionarios governamentais e funcionarios
de entidades estatais, de propriedade ou controle
do governo, além de lembrar que a Dover néo
permite a realizacao de “pagamentos de facilitagcdo”,
exceto em circunstancias extraordinarias.

Para obter mais informagdes, consulte nossa
Politica de Anticorrupcao Global, que pode ser
encontrada em www.integritycounts.com.

Ao trabalhar com clientes governamentais, em
potencial ou ja existentes, € fundamental agirmos
de acordo com as diversas leis, regulamentos e
procedimentos que se aplicam aos contratos de
trabalho com o governo. Essas regras geralmente
s$80 mais rigidas e complexas do que as que regem
nossas vendas para clientes comerciais. Se o seu

trabalho envolve comercializagdo ou venda, contratos

ou trabalhos com projetos para uma agéncia
governamental, € de sua responsabilidade conhecer
€ seguir as regras especificas que se aplicam a
esses clientes e a seus projetos. Para obter mais
informagdes, consulte 0 Suplemento Federal a este

Codigo de Conduta e Etica nos Negécios, disponivel
em www.integritycounts.com. Fale com seu supervisor

ou com o Departamento Juridico da Dover se tiver
perguntas ou preocupagdes sobre essas regras ou

sobre como elas se aplicam ao trabalho que vocé faz.
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Selecao e uso de terceiros

Devemos todos trabalhar juntos para selecionar e
trabalhar apenas com terceiros que compartilhem
NOSSO COMPromisso com os valores e principios de
nosso Codigo, nosso Orientacao a Terceiros e N0Sso
Codigo de Conduta do Fornecedor, que pode ser
encontrado em www.integritycounts.com. Nosso
abrangente programa de verificacao de conformidade
examina terceiros que fornecem bens e servigos para
a Dover.
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Devido a nossa presenca global, é importante
reconhecer que as leis, regulamentos, praticas
comerciais e personalizacdes podem variar muito
de um pais para outro. Se uma situagao surgir
onde nosso Caédigo, as politicas da Dover ou as
leis de qualquer pais estiverem em conflito, busque
a orientacdo do seu supervisor ou de qualquer um
dos recursos relacionados no nosso Codigo, antes
de tomar alguma providéncia.

COMPromissos
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Registros comerciais

precisos Nao nos envolvemos no seguinte:

N , e Fazer declaracOes falsas, sejam verbais ou por escrito
Uma das principais metas da Dover é manter

registros precisos dos negdcios. Isso permite que a e Ocultar fundos e/ou descaracterizar transagdes
Dover gerencie de maneira eficiente suas atividades
e garanta que as divulgacdes sobre financas e outros
assuntos para o publico, bem como divulgagoes para ¢ Deliberadamente permitir que atividades ilegais semelhantes
governos do mundo todo sejam completas, justas, ocorram

precisas, oportunas e compreensiveis. Embora nem

sempre pareca que as informacdes que geramos tém

um impacto sobre os registros financeiros da Dover,

todos nés somos responsaveis por garantir que essa

importante meta seja atingida.

e Criar contas de fundos nao divulgados ou nao registrados

Portanto, todos os dados ou informagdes que
apresentamos nos registros da Dover, por exemplo,
registros pessoais, de horarios, despesas e
seguranga, devem ser absolutamente claros, precisos

e completos. Devemos seguir nosso sistema de 1 i _
controles internos e todos os requisitos aplicaveis Lavagem de dlnheer

de contabilidade ao registrar esses dados. Também sinais de alerta

devemos sempre enviar a documentacao adequada

de contrato. e Pagamentos realizados em moedas

diferentes daquelas especificadas na fatura
Nosso compromisso em seguir os Valores e nosso . L
e Tentativas de pagamentos em dinheiro ou

Caodigo requer que realizemos apenas transagoes Prevengéo contra |avagem equivalentes

comerciais legitimas e autorizadas.

. . . . de d|nhe|r0 e Pagamentos feitos por ou para um terceiro
Se voce nptar alguma irregularidade contébil ou n&o envolvido no contrato, de ou para uma
de auditoria ou casos de fraude por pessoas Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual pessoas conta diferente da conta normal da relagio
responsaveis pela contabilidade e relatérios fisicas ou juridicas movimentam fundos ilegais por meio comercial
financeiros ou outros da Dover, relate suas do sistema financeiro, a fim de ocultar vestigios de sua
preocupacdes imediatamente. Nao se esqueca de origem ilegal ou, de alguma outra forma, tentar fazer e Solicitagbes ou tentativas de pagamentos
que Vocé sera protegido contra retaliagdes ao fazer com que esses fundos paregam legitimos. Estamos para cada fatura ou grupo de faturas por
uma dendncia de boa fé. comprometidos com o rigoroso cumprimento de toda a meio de diversas formas de pagamento

legislagéo contra lavagem de dinheiro no mundo todo. s
e Solicitagdes para fazer um pagamento

Precisamos estar alertas para perceber irregularidades acima do valor determinado

na forma como 0s pagamentos sao realizados. Se
vir qualquer um dos sinais de lavagem de dinheiro,
denuncie o fato imediatamente.
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Exemplos de informagdes
privilegiadas

e Estimativas de receita ou resultados
financeiros de qualquer periodo — bons ou
maus

e Expansao ou reducgao significativa de
operacoes

e Novos servigos ou produtos significativos

e Uma importante transagao financeira, como
uma reducao significativa em uma operagao
de crédito ou em uma oferta de agdes

e Assuntos relacionados a dividendos
pagos em dinheiro, resgate de agdes ou
desdobramento de acbes

e Fusoes, oferta de compra de agdes ou

aquisicoes de outras empresas, compras
importantes ou venda de ativos

e Importantes alterac6es na administragdo ou
troca de contabilistas

e Andamento de investigacdes
governamentais ou litigios significativos

¢ Incidente significativo de ciberseguranca

e Alteragao de controle

DOVER Corporation | Codigo de Conduta | 2022

Informacoes privilegiadas

Alguns de nés podemos estar expostos a informagoes
privilegiadas sobre a Dover, clientes ou parceiros

de negdcios, em fungéo do nosso trabalho com

a Dover. “Informacao privilegiada” é informacéo
material que ndo esta disponivel para o publico.
Informacdes materiais sdo quaisquer informacdes
gue um investidor razoavel consideraria importantes
para decidir se compra, vende ou mantém valores
mobiliarios e titulos de uma empresa. As informacdes
s&o consideradas adequadamente divulgadas quando
sao disponibilizadas de forma geral para investidores,
por exemplo, por meio de um comunicado de
imprensa, umwebcast disponibilizado para o publico
ou um registro na Comissao de Valores Mobiliarios,

e depois que os investidores tiverem tido um periodo
de tempo razoavel para reagir as informagoes. Vocé
nao pode comprar ou vender os valores mobiliarios e
titulos da Dover ou de qualquer outra empresa com
a qual fazemos negdcios, se possuir informacdes
privilegiadas. Vocé também ndo pode fornecer
informacoes privilegiadas para outras pessoas que
possam usa-las para comprar ou vender valores
mobiliarios e titulos.

Lembre-se de que até mesmo informagdes sobre
eventos ou agdes ndo confirmados, como a assinatura
de um contrato de aquisi¢cdo ou estimativas de lucro,
podem ser consideradas informagodes privilegiadas.

Se tiver duvidas sobre essas regras, entre em contato
com o Departamento Juridico da Dover antes de
comprar ou vender valores mobiliarios e titulos. Vocé
também pode encontrar mais informagdes na nossa
Politica de Confidencialidade e Comercializacao

de Valores Mobiliarios e Titulos, disponivel em
www.integritycounts.com.
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Negociacao justa

No6s somos bem-sucedidos por concorrer de
maneira correta. Negociamos honestamente com
nossos clientes e parceiros de negdcios e seguimos
praticas de marketing e publicidade honestas, sem
manipulagdes ou ocultagdes, abuso de informagdes
privilegiadas, deturpacao de fatos importantes ou
qualquer outra pratica desleal. N6s nao fazemos
declaracdes falsas ou enganosas sobre nossos
concorrentes ou seus produtos e servigos.

Coleta de informacoes de
concorréncia

Nossa meta de competir eticamente e de maneira
eficaz no mercado se estende a coleta de informacgoes
concorrenciais. No geral, € adequado coletar
informacbes sobre outras empresas de fontes publicas,
Como 0s respectivos sites, artigos publicados, tabelas
de precos, propagandas, folhetos, apresentacdes
publicas, relatérios anuais publicos ou materiais de
vendas publicados. Nos também usamos informacdes
obtidas de conversas com clientes, contanto que nao
sejam confidenciais, assim podemos obter e usar
informacgbes de assessores e consultores respeitaveis
com as garantias adequadas de que elas tenham sido
devidamente obtidas.

No entanto, até mesmo a aparéncia da coleta de
informacdes inadequadas pode resultar em problemas
para a Dover e a(s) pessoa(s) envolvida(s). Portanto,
VOCé nunca deve usar ou pedir que um terceiro

use meios ilegais ou nao éticos, como declaracdes
inadequadas, fraudes, roubos, espionagem ou
suborno, a fim de obter informacdes da concorréncia.
Se vocé receber informagdes que acredita terem sido
coletadas de tais maneiras, consulte seu supervisor ou
o Departamento Juridico da Dover imediatamente.
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As vezes, novos funciondrios da Dover terdo informacdes
comerciais sobre nossos clientes, fornecedores e
concorrentes, devido ao trabalho deles para um
empregador anterior. Tais informacgdes podem incluir:

e Dados técnicos, de design ou de processos
especificos;

e Segredos comerciais ou informagdes confidenciais;
e Software licenciado ao antigo empregador;

e Tudo o que for indicado ou destinado a ser
confidencial ou proprietario e que nao esteja
disponivel publicamente.

Sempre respeite a confidencialidade dessas
informacdes e nunca peca que um novo funcionario
revele informagdes confidenciais ou proprietarias
sobre 0 antigo empregador ou que violem de alguma
forma um contrato de confidencialidade com o antigo
empregador. Se 0 novo funcionério se oferecer para
revelar essas informacdes, rejeite a oferta.

Providéncias proativas devem ser tomadas para
garantir que novos funcionarios entendam esta politica,
nao tragam tais informagdes para a Dover ao serem
contratados e n&o sejam aceitos em discussoes,
compartilhamento de informagdes ou tomada de
decisdes, conforme apropriado.

Meio ambiente

Noés estamos comprometidos em agregar valor
econdmico para os acionistas e clientes por meio de
praticas sustentaveis que protejam a longo prazo o
bem-estar do meio ambiente, dos nossos funcionarios
e das comunidades onde operamos. Vocé é obrigado
a atuar de acordo com todas as leis, regulamentos

e normas ambientais aplicaveis e a minimizar todo
impacto adverso ao meio ambiente. Vocé também
deve se esforgar para conservar 0s recursos naturais e
a energia, além de reduzir ou eliminar residuos e o uso
de substancias perigosas.
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Leis de concorréncia e
antitruste

Estamos sujeitos a diversas leis de concorréncia

e antitruste, também conhecidas como leis
antimonopdlio, de comércio justo e cartel, nos paises
onde fazemos negdcios. Essas leis sdo designadas
para promover a justa concorréncia no mercado,

em beneficio dos consumidores. Uma concorréncia
robusta pode beneficiar os consumidores, permitindo
que comprem bens e servicos a pregos menores ou
disponibilizando bens e servicos de melhor qualidade,
parcialmente devido a concorréncia em pesquisa e
desenvolvimento.

No geral, as leis de concorréncia proibem atividades
entre concorrentes que restringem a concorréncia. Por

P: Meu gerente me pediu para coletar
informacdes sobre um concorrente. Posso
contratar um terceiro para usar métodos que
N&o POSSO usar por serem ilegais?

Nao, isso ndo é permitido.

Sim, se for mantido em sigilo.
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exemplo, elas proibem acordos entre concorrentes
que afetam precos, custos, termos ou condicdes de
vendas, em mercados Nos quais concorrem e para
clientes ou fornecedores com quem fazem negocios.
Muitos paises tém essas leis de concorréncia, e
elas podem variar de acordo com cada um deles.
Por exemplo, as leis de concorréncia de alguns
paises podem regular atividades como acordos de
distribuigcéo, reembolsos, descontos ou restricdes
territoriais para revendedores. As leis de diversos
paises, inclusive as dos Estados Unidos, podem ser

aplicaveis mesmo ao fazer negdcios em outros paises.

E sua responsabilidade conhecer e cumprir todas as
leis de concorréncia que se apliquem ao trabalho que
vocé faz em nome da Dover.

Como parte do seu trabalho, talvez vocé precise
participar de associagbes comerciais ou conferéncias

P: Recentemente, em uma feira, encontrei um
amigo que trabalha na concorréncia. Durante
nossa conversa, ele apresentou algumas
informacdes sobre a estratégia de precificacéo
deles e tendéncias futuras. Tudo bem?

Sim, se for mantido em sigilo

, .
Nao, isso ndo é permitido.
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do setor. Nessas situacdes, é necessario ter especial
cautela e nao discutir topicos anticompetitivos com
um concorrente. Se um concorrente tentar abordar um
topico proibido, interrompa a conversa imediatamente.
Em seguida, vocé deve conversar com seu supervisor
ou com alguém do Departamento Juridico da Dover
para denunciar a situacéo e pedir orientacoes.

P: Uma colega recebeu uma ligagao do nosso
concorrente. Ele Ihe disse que, a menos que

ela parasse de fazer ligacdes de vendas para

os clientes dele, ele faria declaragbes publicas
negativas sobre a Dover, que poderiam ameacar
nossos negocios. Minha colega ndo quer causar
nenhum dano publico a Dover. O que ela deve
fazer?

Negocie com o concorrente.

Informe isso ao
Departamento Juridico de Dover.

Ameacar processar o concorrente.
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Conformidade aduaneira

Temos a responsabilidade de realizar o processo de
investigacao adequado para 0s terceiros com quem
fazemos negdcios e de agir em conformidade com
todas as leis internacionais que regulam o comércio,
bem como as leis e normas locais de importacao

e exportacdo. No geral, elas regem a exportagao,
importacao ou transferéncia de determinados produtos
e tecnologias controladas pela Dover.

A Dover é uma empresa dos EUA e, em alguns casos,
opera empresas fora dos EUA e deve cumprir as leis
dos EUA, assim como as leis locais. Além disso, se
seu trabalho envolver design, venda, transporte ou uso
de produtos ou tecnologias, é sua responsabilidade
conhecer e cumprir todas essas leis e regulamentos
aplicaveis, bem como as politicas e procedimentos
relacionados a empresa. Se vocé tiver quaisquer
duvidas sobre exportacdes, reexportagdes ou
importagdes, entre em contato com seu coordenador
local de conformidade aduaneira ou com o
Departamento Juridico da Dover imediatamente.
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Além disso, os paises onde fazemos negoécios

usam embargos e sangdes para promover politicas
estrangeiras e objetivos de seguranca nacional.

Esses embargos e sangdes proibem, ou restringem
rigorosamente, nossas negociacdes diretas ou indiretas
com determinados paises, pessoas ou empresas
controladas pelo governo. Vocé é responsavel por obter
uma andlise juridica de qualquer transagao que envolva
paises sujeitos a embargos e sangdes designados ou
aprovados pelo governo dos EUA para determinar se
as leis dos EUA ou outras leis, ou politicas da Dover,
proibem ou restringem a transagao proposta.

A Dover atua em conformidade com as leis dos EUA
que proibem a cooperagao com boicotes econdmicos.
Além disso, somos obrigados a informar o governo dos
EUA sobre o recebimento de quaisquer solicitacdes de
apoio a boicotes ou de fornecimento de informacdes
para verificar a conformidade com tais boicotes.
Portanto, se vocé achar que recebeu uma solicitagao
de boicote ou se tiver duvidas sobre as atividades de
boicote, é importante que notifique seu supervisor, seu
contato local de conformidade ou o Departamento
Juridico da Dover, imediatamente.
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P: Um distribuidor deseja comprar produtos
para revender a um cliente final em outro pais.
Parece ser uma 6tima oportunidade de negécios
para nos. Existe alguma coisa de que preciso
tomar conhecimento?

N&o, a revenda nao é problema nosso.

Sim, existem protocolos.
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